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Apresentação

A Rede Estadual de Controle Interno da Gestão Pública foi instituída por meio do 
Protocolo de Intenções Nº 01/2017, celebrado entre Poder Executivo, Poder Legislativo, 
Poder Judiciário, Ministério Público, Defensoria Pública e Tribunal de Contas do Estado 
do Ceará. 

 Referido Protocolo tem por objeto a parceria, a cooperação mútua, a articulação 
de esforços, formação de parcerias estratégicas e definição de diretrizes em comum, 
por meio do estabelecimento de compromissos e ações conjuntas, com o objetivo de 
viabilizar o apoio a ações de fiscalização no âmbito de cada partícipe e a cooperação 
conjunta para estruturação e funcionamento de Rede de relacionamento entre órgãos e 
entidades públicos voltada para a fiscalização e o controle interno da gestão pública.

 Em junho de 2018, foi instalada a Rede Estadual de Controle Interno da Gestão 
Pública – RECIGP.

 A RECIGP pode ser composta, além dos partícipes signatários do Protocolo de 
Intenções supracitado, por órgãos e entidades que assinem Termo de Adesão manifestando 
seu interesse e compromisso em promover a estruturação e o fortalecimento do Sistema 
de Controle Interno, com vistas a assegurar a adequada aplicação dos recursos públicos, 
contribuindo para uma gestão ética e transparente e para a oferta dos serviços públicos 
com qualidade. Dessa forma foi que aderiram à RECIGP as Controladorias Gerais dos 
municípios de Fortaleza, Aracati e Caucaia, além da Secretaria de Controle Interno do 
Tribunal Regional Eleitoral do Ceará.

 O Planejamento Estratégico 2019-2023, ora apresentado, ratifica as intenções 
dos membros da RECIGP sob a forma de objetivos estratégicos, projetos e ações que 
nortearão o alcance de sua missão de “Promover a Integração dos sistemas de controle 
interno do Estado do Ceará para o aprimoramento dos mecanismos de controle da 
gestão pública”.

A REDE
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1 Identidade Organizacional da Rede Estadual de 
Controle Interno da Gestão Pública - RECIGP

Missão
Promover a Integração dos sistemas de controle interno do Estado 
do Ceará para o aprimoramento dos mecanismos de controle da 
gestão pública.

Visão
Expandir a Rede até 2023, consolidando um padrão de 
conhecimentos, diretrizes e práticas de controle interno.

Valores

Integridade

Qualidade Profissional

Participação e Parceria

Democracia e Equidade

Melhoria Contínua

Transparência e Publicidade

Impessoalidade

Eficiência

Acessibilidade

Sustentabilidade
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2 Análise SWOT

A
M

B
IE

N
T

E 
IN

T
ER

N
O

PONTOS FORTES PONTOS FRACOS

Credibilidade das instituições que 
integram a Rede;

Celeridade no intercâmbio de informações 
entre os integrantes da Rede;

Capacidade técnica dos integrantes da 
Rede.

Falta de recursos próprios;

Ausência de critérios para adesão de 
novos membros;

Fragilidade nos canais de comunicação 
entre os integrantes da Rede.

A
M

B
IE

N
T

E 
EX

T
ER

N
O

OPORTUNIDADES AMEAÇAS

Existência de Redes de controle interno 
no Brasil e no mundo;

Ganhos com a integração entre os 
sistemas de controle interno dos órgãos 
e poderes da administração pública 
estadual;

Fortalecimento do controle social;

Avanços em tecnologia e inteligência 
artificial;

Respaldo da alta gestão dos poderes/
órgãos.

Mudanças da alta gestão;

Extinção, desmembramento ou fusão 
de órgãos integrantes da Rede;

Desconhecimento e descrença do 
controle interno pela sociedade.
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3 Objetivos e Projetos Estratégicos 

Objetivo 
Estratégico Projeto Estratégico Prioridade Início

Líderes

Primário Secundário

Expandir a adesão 
à Rede para 
novos municípios 
e outras 
instituições de 
controle interno.

Prospecção para criação e 
fortalecimento de órgãos 
centrais de controle interno 
nos municípios.

Alta 2019.1
Silvia 

Correia Rodrigo 
Chacon

Luciana 
Lobo

Gelma 
Leitão

Prospecção de adesão à 
Rede de órgãos de controle 
interno dos Poderes 
Executivo e Legislativo 
municipais e dos órgãos 
federais de controle do 
estado do Ceará.

Alta 2019.2
Aloísio 

Carvalho

Implantar padrões 
de diretrizes 
e práticas de 
controle interno.

Elaboração de padrões 
de diretrizes e práticas 
de controle interno, 
contemplando as 
macrofunções: 
controladoria, auditoria, 
ouvidoria e correição.

Média 2020.2
Luciana 

Lobo
Wesmey 

Silva

Elaboração de metodologia 
de implantação dos padrões 
de diretrizes e práticas de 
controle interno.

Média 2020.2 Cristina 
Freire

Jacqueline 
Ciríaco

Promover gestão 
do conhecimento 
em controle 
interno no estado 
do Ceará.

Implantação de programa 
de educação continuada 
em controle interno nas 
modalidades presencial e à 
Distância.

Média 2020.1 Wesmey 
Silva

Leonel 
Oliveira

Certificação de profissionais 
que compõem a Rede. Baixa 2022.2 Leonel 

Oliveira
Elizabeth 
Chagas

Promover o 
fortalecimento 
institucional da 
Rede.

Celebração de parcerias 
estratégicas. Alta 2019.2

Silvia 
Correia

Marconi 
Lemos

Implantação do sistema 
de comunicação interna e 
externa.

Alta 2019.2 Silvia 
Correia

Marconi 
Lemos
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4 Indicadores Estratégicos 

Objetivo Estratégico Indicador Fórmula Periodicidade

Expandir a adesão 
à Rede para novos 
municípios e outras 
instituições de 
controle interno.

Índice de execução dos 
projetos de Expansão da 
Rede.

(Quantidade de projetos 
realizados / quantidade 
de projetos propostos) 

*100

Anual

Percentual de órgãos 
de controle interno dos 
municípios integrantes da 
Rede.

(Quantidade órgãos de 
controle interno dos 
poderes Executivo e 

Legislativo Municipais 
que estão na Rede 
/ Quantidade de 

órgãos de controle 
interno existentes nos 

municípios) *100

Anual

Percentual de órgãos 
de controle interno 
existentes nos municípios.

(Quantidade de 
órgãos de controle 

interno existentes / 
2 X quantidade de 
municípios) *100

Anual

Percentual de órgãos 
de controle interno 
integrantes da Rede.

(Quantidade de 
integrantes da Rede 

/ quantidade total de 
órgãos de controle 

interno do Ceará) *100

Trimestral

Implantar padrões de 
diretrizes e práticas 
de controle interno.

Índice de execução dos 
projetos de Implantação 
de padrões de diretrizes 
e práticas de controle 
interno.

(Quantidade de projetos 
realizados / quantidade 
de projetos propostos) 

*100

Anual

% de membros da Rede 
que implementaram os 
padrões de diretrizes 
e práticas de controle 
interno.

(Quantidade de diretrizes 
e práticas de controle 
interno implantadas / 

(Quantidade de diretrizes 
e práticas de controle 

interno disponibilizadas 
x número de membros 

que responderam o 
questionário) *100

Anual
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4 Indicadores Estratégicos (Continuação)

Objetivo Estratégico Indicador Fórmula Periodicidade

Promover gestão do 
conhecimento em 
controle interno no 
estado do Ceará.

Índice de execução dos 
projetos de Promoção da 
gestão do conhecimento.

(Quantidade de 
projetos realizados / 

quantidade de projetos 
propostos) *100

Anual

Oportunidades de 
Capacitação ofertadas 
pelos órgãos integrantes 
da  Rede.

Quantidade de 
oportunidades de 

capacitação ofertadas
Anual

Promover o 
fortalecimento 
institucional da Rede

Índice de execução dos 
projetos de Promoção 
do fortalecimento 
institucional.

(Quantidade de 
projetos realizados / 

quantidade de projetos 
propostos) *100

Anual

Quantidade de parcerias 
firmadas.

Número de parcerias 
firmadas no ano Anual

Quantidade de acesso ao 
site institucional.

Número de acessos ao 
site institucional Mensal

Quantidade de seguidores 
nas Redes sociais.

Número de seguidores 
nas Redes sociais Mensal
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5 Detalhamento de projetos estratégicos em ações
PROJETO 1 – Prospecção para criação e fortalecimento dos órgãos 

centrais de controle interno nos municípios.

OBJETIVO ESTRATÉGICO

Expandir a adesão à Rede para novos municípios e outras instituições de controle interno.

Projeto
Líderes

PrioridadePrimário Secundário

Prospecção para criação e fortalecimento 
dos órgãos centrais de controle interno nos 

municípios.

Silvia Correia
Aloísio Carvalho

Luciana Lobo
Gelma Leitão

Rodrigo Chacon
Alta (2019.1)

Escopo / Objetivo:

Conscientizar os municípios para a criação e fortalecimento do órgão central de controle interno.

Etapas e Produtos

Ação Responsáveis Prazo Início Prazo Término

1 Elaborar diagnóstico e perfil dos órgãos centrais de controle interno nos municípios

1.1 Diagnóstico e perfil elaborados

1.1.1 Elaborar questionário para 
aplicação junto às Prefeituras e 
Câmaras Municipais.

Heline Joyce 02/05/2019 20/05/2019

1.1.2 Realizar articulação com APRECE 
e UVC.

Silvia Correia 21/05/2019 31/05/2019

1.1.3 Aplicar questionário junto aos 
municípios.

Rodrigo, 
Luciana e 

Gelma
03/06/2019 28/06/2019

1.1.4 Elaborar e publicar perfil dos 
órgãos centrais de controle 
interno dos municípios cearenses.

Heline e Silvia 01/07/2019 30/08/2019

2 Elaborar proposta de modelo de órgão central de controle interno municipal

2.1 Modelo de órgão central de controle interno municipal elaborado

2.1.1 Realizar estudos da legislação 
vigente e de modelos e boas 
práticas existentes.

Rodrigo, 
Luciana e 

Gelma

01/10/2019 31/10/2019

2.1.2 Propor modelo de órgão central de 
controle interno municipal.

01/11/2019 29/11/2019

2.1.3 Elaborar sugestão de projeto de 
Lei para criação e estruturação de 
órgão central de controle interno 
municipal.

02/12/2019 13/12/2019
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PROJETO 2 – Prospecção de adesão à Rede de órgãos de controle interno 
dos Poderes Executivo e Legislativo municipais e dos 
órgãos federais de controle do estado do Ceará.

OBJETIVO ESTRATÉGICO

Expandir a adesão à Rede para novos municípios e outras instituições de controle interno.

Projeto
Líderes

Prioridade
Primário Secundário

Prospecção de adesão à Rede de órgãos de controle 
interno dos Poderes Executivo e Legislativo 

municipais e dos órgãos federais de controle do 
estado do Ceará.

Silvia Correia
Aloísio Carvalho

Gelma, Leonel, 
Luciana e 
Rodrigo

Alta (2019.2)

Escopo / Objetivo:

Buscar a integração de órgãos de controle interno dos Poderes Executivo e Legislativo municipais 
e dos órgãos federais de controle do estado do Ceará à RECIGP.

Etapas e Produtos

Ação Responsáveis Prazo Início Prazo Término

1 Prospecção de adesão à Rede dos órgãos de Controle Interno dos Poderes Executivo e Legislativo 
Municipais.

1.1 Prospecção realizada

1.1.1 Elaborar ranking dos municípios 
cearenses a partir do diagnóstico 
realizado.

Gelma, Heline, 
Luciana e 
Rodrigo

01/10/2019 29/11/2019

1.1.2 Prospectar a adesão de municípios à 
RECIGP até 2023.

2 Prospecção de adesão à Rede dos órgãos de controle interno dos órgãos federais no Estado do Ceará.

2.1 Prospecção realizada

2.1.1 Realizar levantamento dos órgãos de 
controle interno dos órgãos federais no 
Estado do Ceará. Heline Joyce e 

Leonel Oliveira
01/10/2019 29/11/2019

2.1.2 Prospectar a adesão de órgãos de 
controle interno de órgãos federais à 
RECIGP até 2023.

3 Atualização do Regimento Interno da RECIGP.

3.1 Regimento atualizado

3.1.1 Propor sobre critérios para adesão à 
RECIGP.

Membros da 
RECIGP

02/12/2019 20/12/2019
3.1.2 Deliberar sobre critérios de adesão à 

RECIGP.

3.1.3 Aprovar atualização do Regimento 
Interno da RECIGP.
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PROJETO 3 – Elaboração de padrões de diretrizes e práticas de 
controle interno, contemplando as macrofunções: 
controladoria, auditoria, ouvidoria e correição.

OBJETIVO ESTRATÉGICO

Implantar padrões de diretrizes e práticas de controle interno.

Projeto
Líderes

Prioridade
Primário Secundário

Elaboração de padrões de diretrizes e práticas de 
controle interno, contemplando as macrofunções: 

controladoria, auditoria, ouvidoria e correição.
Luciana Lobo Wesmey Silva

Média 
(2020.2)

Escopo / Objetivo:

Disponibilizar padrões de diretrizes e práticas de controladoria, auditoria, 
ouvidoria e correição aos integrantes da RECIGP.

Etapas e Produtos

Ação Responsáveis Prazo Início Prazo Término

1 Elaboração de padrões de diretrizes e práticas de controladoria

1.1 Padrão de diretrizes e práticas de controladoria elaborado

1.1.1 Realizar benchmarking com órgãos de 
Controle Interno sobre práticas de 
controladoria.

Luciana 
Lobo, 

Wesmey 
Silva, 

Isaac Gurgel 
e 

Lilian Castelo

03/08/2020 31/08/2020

1.1.2 Consolidar o material de pesquisa para 
elaborar um padrão.

01/09/2020 30/09/2020

1.1.3 Traçar as diretrizes sobre Controladoria. 01/10/2020 30/10/2020

1.1.4 Elaborar proposta de padrões de diretrizes e 
práticas de Controladoria.

03/11/2020 30/11/2020

1.1.5 Apresentar a proposta para RECIGP.

01/12/2020 31/12/2020
1.1.6 Ajustar proposta.

1.1.7 Validar proposta com a coordenação da 
RECIGP.

2. Elaboração de padrões de diretrizes e práticas de auditoria

2.1 Padrão de diretrizes e práticas de auditoria elaborado

2.1.1 Realizar benchmarking com órgãos de 
Controle Interno sobre práticas de auditoria.

Luciana 
Lobo, 

Wesmey 
Silva, Isaac 

Gurgel e 
Lilian Castelo

04/01/2021 29/01/2021

2.1.2 Consolidar o material de pesquisa para 
elaborar um padrão.

01/02/2021 26/02/2021

2.1.3 Traçar as diretrizes sobre auditoria. 01/03/2021 31/03/2021
2.1.4 Elaborar proposta de padrões de diretrizes e 

práticas de auditoria.
01/04/2021 30/04/2021

2.1.5 Apresentar a proposta para RECIGP.

03/05/2021 31/05/20212.1.6 Ajustar proposta.

2.1.7 Validar proposta com a coordenação da 
RECIGP.
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3. Elaboração de padrões de diretrizes e práticas de ouvidoria

3.1 Padrão de diretrizes e práticas de ouvidoria elaborado

3.1.1 Realizar benchmarking com órgãos 
de Controle Interno sobre práticas de 
ouvidoria.

Luciana Lobo 
e

Socorro Lima

01/06/2021 30/06/2021

3.1.2 Consolidar o material de pesquisa para 
elaborar um padrão.

01/07/2021 30/07/2021

3.1.3 Traçar as diretrizes sobre ouvidoria. 02/08/2021 31/08/2021

3.1.4 Elaborar proposta de padrões de diretrizes e 
práticas de ouvidoria.

01/09/2021 30/09/2021

3.1.5 Apresentar a proposta para RECIGP.

01/10/2021 29/10/2021
3.1.6 Ajustar proposta.

3.1.7 Validar proposta com a coordenação da 
RECIGP.

4. Elaboração de padrões de diretrizes e práticas de correição

4.1 Padrão de diretrizes e práticas de correição elaborado

4.1.1 Realizar benchmarking com órgãos de 
Controle Interno sobre práticas de correição.

Sofia 
Laprovitera e 

Equipe
01/11/2021 30/11/2021

4.1.2 Consolidar o material de pesquisa para 
elaborar um padrão.

Afrânio 
Rodrigues 
e Osilene 
Abintes

01/12/2021 31/12/2021

4.1.3 Traçar as diretrizes sobre correição.
Sofia 

Laprovitera e 
Equipe

03/01/2022 31/01/2022

4.1.4 Elaborar proposta de padrões de diretrizes e 
práticas de correição.

Afrânio, 
Osilene 

Abintes e 
Ana Lúcia

01/02/2022 28/02/2022

4.1.5 Apresentar a proposta para RECIGP.
Sofia 

Laprovitera e 
Equipe

01/03/2022 31/03/20224.1.6 Ajustar proposta.

4.1.7 Validar proposta com a coordenação da 
RECIGP.

PROJETO 3 – Elaboração de padrões de diretrizes e práticas de controle 
interno, contemplando as macrofunções: controladoria, 
auditoria, ouvidoria e correição. (Continuação)
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PROJETO 4 – Elaboração de metodologia de implantação dos padrões 
de diretrizes e práticas de controle interno.

OBJETIVO ESTRATÉGICO

Implantar padrões de diretrizes e práticas de controle interno.

Projeto
Líderes

Prioridade
Primário Secundário

Elaboração de metodologia de implantação dos 
padrões de diretrizes e práticas 

de controle interno.
Cristina Freire

Jacqueline 
Ciríaco

Média 
(2020.2)

Escopo / Objetivo:

Disponibilizar metodologia para implantação de diretrizes e práticas 
de controle interno no estado do Ceará.

Etapas e Produtos

Ação Responsáveis Prazo Início
Prazo 

Término

1. Elaborar metodologia de implantação dos padrões de diretrizes e práticas de controle interno

1.1 Metodologia elaborada

1.1.1 Definir critérios de classificação das 
instituições integrantes da RECIGP.

Membros da 
RECIGP 03/08/2020 31/08/2020

1.1.2 Classificar as instituições com base nos 
critérios definidos.

Cristina Freire/ 
Jacqueline 

Ciríaco
01/09/2020 30/09/2020

1.1.3 Definir portfólio de padrões de diretrizes 
e práticas de controle interno para cada 
grupo definido na classificação.

Coordenação 
da RECIGP 01/10/2020 30/10/2020

2. Divulgar e incentivar a implantação da metodologia
2.1 Metodologia divulgada

2.1.1 Realizar seminários regionais. Membros da 
RECIGP 01/02/2021 30/06/2021

2.1.2 Divulgar de forma permanente no site. Coordenação 
da RECIGP A partir de 03/11/2020

3. Assessorar a implantação dos padrões junto aos interessados

3.1 Assessoria realizada

3.1.1 Orientar a escolha dos padrões previstos 
no portfólio.

Wesmey 02/08/2021 31/08/2021

3.1.2 Elaborar plano de implantação junto à 
instituição.

Cristina /
Jacqueline 01/09/2021 29/10/2021

3.1.3 Construir plano de treinamento na 
metodologia.

Wesmey/
Leonel 01/11/2021 31/12/2021

3.1.4 Acompanhar a implantação nas 
instituições.

Membros 
RECIGP 03/01/2022 29/12/2023
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PROJETO 5 – Implantação de programa de educação continuada em controle 
interno nas modalidades presencial e à Distância.

OBJETIVO ESTRATÉGICO

Promover gestão do conhecimento em controle interno no estado do Ceará.

Projeto
Líderes

Prioridade
Primário Secundário

Implantação de programa de educação continuada em 
controle interno nas modalidades 

presencial e à Distância.

Wesmey 
Silva

Leonel Oliveira
Média 

(2020.1)

Escopo / Objetivo:

Realizar um programa de educação continuada em controle interno que permita atender aos 
integrantes da RECIGP e, também, ao público externo. Os cursos serão ofertados nas modalidades 

presencial, semipresencial e Educação à Distância (EaD).

Etapas e Produtos

Ação Responsáveis Prazo Início Prazo Término

1 Elaborar Programa de Educação Continuada

1.1 Programa de Educação Continuada elaborado

1.1.1 Definir escopo e público-alvo.

Wesmey/
Leonel

02/01/2020 28/02/2020

1.1.2 Definir Plataformas (Presencial, 
semipresencial e EaD)

02/03/2020 31/03/2020

1.1.3 Buscar parcerias junto às escolas de 
governo para definição de instrutores e 
conteúdo.

01/04/2020 30/04/2020

2 Realizar Cursos do Programa de Educação Continuada em Controle Interno

2.1 Cursos realizados

2.1.1 Definir a quantidade de turmas, locais e 
datas de realização.

Wesmey/
Leonel

04/05/2020 29/05/2020
2.1.2 Elaborar cronograma de execução.

2.1.2 Divulgar e abrir inscrições.
01/06/2020 30/12/2023

2.1.3 Realizar cursos.
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PROJETO 6 – Certificação de profissionais que compõem a Rede.

OBJETIVO ESTRATÉGICO

Promover gestão do conhecimento em controle interno no estado do Ceará.

Projeto
Líderes

Prioridade
Primário Secundário

Certificação de profissionais 
que compõem a Rede.

Leonel Oliveira Elizabeth Chagas Baixa (2022.2)

Escopo / Objetivo:

Fornecer mecanismos que possibilitem a certificação de profissionais que compõem a Rede. Inicialmente, 
imagina-se as certificações do Instituto dos Auditores Internos (IIA) baseados na Estrutura Internacional de 
Práticas Profissional – International Professional Practices Framework (IPPF): Certified Internal Auditor (CIA); 
Certification in Control Self-Assessment (CCSA); Certification in Rism Management Assurance (CRMA).

Etapas e Produtos

Ação Responsáveis Prazo Início Prazo Término

1 Elaborar diagnóstico dos profissionais elegíveis para a certificação.

1.1 Diagnósticos dos profissionais elegíveis para a certificação.

1.1.1 Divulgar as diferentes 
certificações do IIA.

Leonel / Cristina 01/11/2022 25/11/2022

1.1.2 Listar os profissionais interessados 
em buscar as certificações.

Carlos André 01/11/2022 09/12/2022

1.1.3 Relacionar profissionais 
interessados e elegíveis para a 
certificação.

Leonel / Elizabeth 12/12/2022 19/12/2022

2 Avaliar propostas de curso de formação sobre o conteúdo da certificação
2.1 Avaliação de propostas de curso preparatório para a certificação internacional

2.1.1 Solicitar propostas de cursos in 
company do IIA.

Carlos André 16/01/2023 10/02/2023

2.1.2 Avaliar proposta de 
desenvolvimento de curso pelas 
escolas de gestão das instituições 
participantes da RECIGP.

Elizabeth / 
Cristina

16/01/2023 10/02/2023

2.1.3 Analisar as propostas de curso de 
formação.

Leonel / Elizabeth 13/02/2023 10/03/2023

3 Promover curso de formação para certificação de profissionais da RECIGP
3.1 Realização do curso de formação para a certificação do IIA

3.1.1 Realizar cursos sobre IPPF – CIA – 
parte 1.

Leonel / Elizabeth 03/04/2023 30/11/2023

3.1.2 Realizar cursos sobre IPPF – CIA – 
parte 2.

Leonel / Elizabeth 02/05/2023 30/11/2023

3.1.3 Realizar cursos sobre CCSA.
Leonel / Elizabeth 05/06/2023 30/11/2023

3.1.4 Realizar cursos sobre CRMA.
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PROJETO 7 – Implantação do sistema de comunicação interna e externa.

OBJETIVO ESTRATÉGICO

Promover o fortalecimento institucional da RECIGP.

Projeto
Líder

Prioridade
Primário Secundário

Implantação do sistema de comunicação 
interna e externa.

Silvia Correia Marconi Lemos Alta (2019.2)

Escopo / Objetivo:

Implantar meios e canais de comunicação e divulgação da RECIGP.

Etapas e Produtos

Ação Responsáveis Prazo Início Prazo Término

1 Criar a Identidade Visual da RECIGP.

1.1 Identidade visual criada

1.1.1 Solicitar ao INESP elaboração da 
identidade visual da RECIGP.

Silvia Correia

04/02/2019 08/02/2019
1.1.2 Apresentar proposta elaborada aos 

membros da RECIGP.
Valdo

1.1.3 Validar identidade visual em 
reunião da RECIGP.

Membros da 
Rede

11/02/2019 11/02/2019

2 Divulgação da identidade visual da RECIGP.

2.1 Identidade visual divulgada

2.1.1 Elaborar folder. Cecília Correia 26/02/2019 12/03/2019

2.1.2 Distribuir folders em eventos
Membros da 

Rede
Permanente

3 Implantação do sítio institucional

3.1 Sítio institucional implantado

3.1.1 Definir Domínio e hospedagem

Coordenação 
da Rede e 

responsáveis 
pelo projeto

01/07/2019 12/07/20193.1.2 Identificar um domínio disponível e 
registrá-lo.

3.1.3 Avaliar modelo WordPress e outros 
formatos de sítios.

15/07/2019 31/07/2019

3.1.4 Pesquisar conteúdos e informações 
relevantes sobre controle interno 
em outros sites. 01/08/2019 31/08/2019

3.1.5 Propor criação de conteúdo do sítio 
da Rede.
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3.1.6 Definir fluxo para solicitação, 
aprovação e publicação.

Coordenação 
da Rede e 

responsáveis 
pelo projeto

02/09/2019 13/09/20193.1.7 Definir responsáveis por aprovar 
publicações.

3.1.8 Definir responsáveis por publicar.

3.1.9 Monitorar os acessos ao sitio 
institucional.

Permanente

4 Implantação de sistemática de gestão de mídias sociais

4.1 Sistemática implantada

4.1.1 Identificar perfil do público-alvo.

Coordenação 
da Rede e 

responsáveis 
pelo projeto

16/09/2019 30/09/2019

4.1.2 Definir redes sociais para atuação 
da RECIGP (Facebook, Instagram, 
Youtube, whatsApp, etc.)

4.1.3 Definir política de atualização das 
mídias (conteúdo, periodicidade, 
monitoramento).

4.1.4 Definir responsáveis pela 
manutenção das mídias.

4.1.5 Cadastrar perfis de usuários nas 
redes sociais.

Permanente

PROJETO 7 – Implantação do sistema de comunicação 
interna e externa. (Continuação)
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PROJETO 8 – Celebração de parcerias estratégicas.

OBJETIVO ESTRATÉGICO

Promover o fortalecimento institucional da Rede.

Projeto
Líderes

Prioridade
Primário Secundário

Celebração de parcerias estratégicas. Silvia Correia Marconi Lemos Alta (2019.2)

Escopo / Objetivo:

Celebrar parcerias com instituições e órgãos na busca de apoio 
ao fortalecimento das atividades da Rede.

Etapas e Produtos

Ação Responsáveis Prazo Início Prazo Término

1. Celebrar parcerias para fortalecimento RECIGP

1.1 Parcerias celebradas

1.1.1 Identificar possíveis parceiros da 
RECIGP.

Coordenação 
da Rede e 

responsáveis 
pelo projeto

01/08/2019 16/08/2019

1.1.2 Priorizar os projetos estratégicos da 
Rede de Controle Interno passíveis 
de parcerias.

19/08/2019 30/08/2019

1.1.3 Definir objeto da parceria. 02/09/2019 20/09/2019

1.1.4 Realizar contato inicial com 
pretensos parceiros.

23/09/2019 30/09/2019

1.1.5 Elaborar minuta da Parceria. 01/10/2019 11/10/2019

1.1.6 Realizar visita para apresentar 
proposta de parceria.

14/10/2019 31/10/2019

1.1.7 Formalizar a parceria. 01/11/2019 30/11/2019

1.1.8 Executar parceria no âmbito das 
ações do Projeto Estratégico 
correspondente.

Conforme cronograma da 
Parceria
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Termo de Adesão da Controladoria e Ouvidoria Geral do Município de Fortaleza



Termo de Adesão da Controladoria e Ouvidoria Geral do Município de Aracati



Termo de Adesão da Controladoria Geral do Município de Caucaia



Termo de Adesão da Controladoria do Tribunal Regional Eleitoral do Ceará (TRE-CE)







EDIÇÕES INESP

Ernandes do Carmo
Coordenador da Gráfica

Cleomarcio Alves (Márcio), Francisco de Moura,  
Hadson França e João Alfredo

Equipe de Acabamento e Montagem

Aurenir Lopes e Tiago Casal 
Equipe de Produção em Braile

Mário Giffoni e Carol Molfese
Diagramação

José Gotardo Filho e Valdemice Costa (Valdo) 
Equipe de Design Gráfico

Rachel Garcia Bastos de Araújo 
Redação

Luzia Lêda Batista Rolim 
Assessoria de Comunicação/Imprensa

Lúcia Maria Jacó Rocha e Vânia Monteiro Soares Rios
Equipe de Revisão

Marta Lêda Miranda Bezerra e Maria Marluce Studart Vieira 
Equipe Auxiliar de Revisão

Site: https://al.ce.gov.br/index.php/institucional/inesp 
E-mail: presidenciainesp@al.ce.gov.br

Fone: (85) 3277-3701

Assembleia Legislativa do Estado do Ceará
Av. Desembargador Moreira 2807,

Dionísio Torres, Fortaleza, Ceará, CEP 60.170-900
Site: www.al.ce.gov.br
Fone: (85) 3277-2500

João Milton Cunha de Miranda
Presidente





MESA DIRETORA DA 
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA 
DO ESTADO DO CEARÁ

Deputado José Sarto
Presidente
Deputado Fernando Santana
1º Vice-presidente
Deputado Danniel Oliveira
2º Vice-presidente
Deputado Evandro Leitão
1º Secretário
Deputada Aderlânia Noronha
2ª Secretária
Deputada Patrícia Aguiar
3ª Secretária
Deputado Leonardo Pinheiro
4º Secretário 

INTEGRANTES DA REDE ESTADUAL 
DE CONTROLE INTERNO DA GESTÃO PÚBLICA DO CEARÁ

Poderes e órgãos

EXECUTIVO

Representantes

Camilo Sobreira de Santana
Governador

Aloísio Barbosa de Carvalho Neto
Secretário de Estado Chefe da Controladoria e Ouvidoria Geral 

2019-2020

LEGISLATIVO Dep. José Sarto Nogueira Moreira
Presidente da Assembleia Legislativa do Ceará

Silvia Helena Correia Vidal
Auditora interna

JUDICIÁRIO Des. Washington Luís Bezerra de Araújo
Presidente do Tribunal de Justiça do Ceará

Leonel Gois Lima Oliveira
Auditor Chefe

MINISTÉRIO PÚBLICO Procurador Plácido Barroso Rios
Procurador Geral de Justiça

Teresa Jacqueline de Mesquita Ciríaco 
Coordenadora de Controle e Auditoria Interna

DEFENSORIA PÚBLICA Mariana Lobo Botelho de Albuquerque
Defensora Pública Geral

Francisca Cristina Façanha Freire
Assessora da Controladoria Geral

TRIBUNAL DE CONTAS Cons. Edilberto Carlos Pontes Lima
Presidente do Tribunal de Contas do Ceará

José Wesmey da Silva
Controlador 

PREFEITURA MUNICIPAL
DE FORTALEZA

Roberto Cláudio Rodrigues Bezerra
Prefeito de Fortaleza

Luciana Mendes Lobo
Controladora Geral

PREFEITURA MUNICIPAL
DE ARACATI

Bismarck Costa Lima Pinheiro Maia
Prefeito de Aracati

Rodrigo José Chacon de Mesquita
Controlador 

PREFEITURA MUNICIPAL
DE CAUCAIA

Naumi Gomes de Amorim
Prefeito de Caucaia

Gelma Maria Leitão Barros
Controladora

TRIBUNAL REGIONAL
ELEITORAL

Des. Haroldo Correia de Oliveira Máximo
Presidente do Tribunal Regional Eleitoral do Ceará

Rodrigo Ribeiro Cavalcante
Secretário de Controle Interno
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